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cAaPiTULO I
INSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1 — Denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio

1.1.- Por voluntad expresa de la Asociacién ASDE-SCOUTS DE ARAGON, en
virtud del acuerdo tomado en forma por la Asamblea General de la Asociacion en
sesidn extraordinaria de fecha 28 de Septiembre de 2014, se constituye sin
4nimo de lucro una Fundacién, cuyo nombre, objeto y demas circunstancias,
constan en su Carta Fundaciona! y en los presentes Estatutos.

1.2.- La Fundacién Scout Griébal, en adelante, la Fundacion, es una organizacion
sin animo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de
estos estatutos.

1.3.- La Fundacién es de nacicnalidad espafiola.

1.4.- La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en la Comunidad
Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de que también pueda realizar actividades de
caracter nacional e internacional.

1.5.- El domicilio de la Fundacién radica en la calle Fernando de Antequera n° 2,
Bloque C, de Zaragoza.

1.6.- El Patronato podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de
Espafia o en el extranjero, para €l mejor cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

Articulo 2 — Duracién

La Fundacién estad constituida con una duracién indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos
o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podré acordar su extincion,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de estos estatutos.

Articulo 3 - Régimen normativo

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en la escritura
fundacional, por los presentes estatutos, por las disposiciones que, en
interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo
caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y las demas
normas de desarrollo.
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Articulo 4 - Personalidad juridica
I

La jFundacién, tras su inscripcion registral que le confiere la personalidad juridica
propia, gozara de plena capacidad juridica y de obrar.

En/ consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir,
copservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medic y gravar toda clase
de| bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y
coptratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
N, C ' de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos
y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente
a de otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de
unicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

CAPITULO II
OBJETO DE LA FUNDACION

3 Fundacion persigue los siguientes fines:

e Contribuir a la formacién integral de los nifios, nifias y jévenes,
ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades intelectuales,
sociales, fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas cuanto como
cludadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus comunidades
locales, autonémicas, nacionales e internacionales, reconociendo y
\ promoviendo como fines propios la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la Educacién Ambiental y la Cooperacién y Educacion
) |\ al desarrollo,

« | Promover y difundir la aplicacion del método educativo denominado
\/ Escultismo (o Método Scout), fundado por Lord Baden-Powell of Giwell en
/1907.

Promover, apoyar y desarrollar mejoras en el Medio Ambiente urbano y
rural, dentro de una filosofia de desarrollo sostenible.

Promover y contribuir a la recuperacion del patrimonio histérico de nuestra
comunidad.

« | Utilizar el proyecto de rehabilitacién de un pueblo abandonado — Griébal -
como centro de recursos educativos para la juventud, fomentando los
valores scouts, promoviendo la realizacidon de encuentros entre distintos
colectivos scouts de Espaiia o el resto de Europa, formando responsables y
educadores scouts, e impulsando otras actividades de intervencién social.
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Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre
otras, las siguientes actividades:

educativas, medicambientales, de aire libre, de cooperacion internacional y
educacion al desarrollo, de integracion social, de educacion intercultural,
de coeducacién y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
de intervencién social, de promocién y formacion del voluntariado social,
de educacién para la salud especialmente en el ambito de las
drogodependencias, de educacion afectivo-sexual y prevencion contra el
VIH/SIDA, de educacién para la paz, educacién para a orientaciéon socio
laboral, de promocién de la cultura y del deporte, de formacion de
educadores y educadoras, de animacién sociocultural.

Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad
principal.

Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los
fines.

Y, de modo genérico, llevar 2 cabo cuantas actuaciones sean conducentes
al mejor logro de sus fines.

Articulo 6 - Libertad de actuacién

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a

juicio

de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados

o convenientes en cada momento.

Articulo 7 — Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podrd efectuarse por los siguientes
modos, que se enumeran sin proposito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza

asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente.

Participando o colaborando en el desarrolio de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas
y juridicas, que de alglin modo puedan servir a los fines perseguidos por
la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en |a legislacion vigente.
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,. CAPITULO III

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

-

articulo 8 —- Destino de rentas e ingresos

8.1.- Deberd ser destinado, al menos, a la realizacién de los fines fundacionales
el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos,
W e los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a
\\\ aumentar |z dotacién fundacional o las reservas, segln acuerde el Patronato.
AN

\:r .- El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre
\&Ngicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos vy los
X ,‘Jatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

:"ﬁna-.- 9 — Inexistencia de la obligacién de de inar los recurso
C ura r iqua a

1

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos sin determinacién de cuotas
a la realizacién de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 10 - Seleccién de beneficiarios

10.1.- La actuacién de la Fundacién debers beneficiar a colectividades genéricas
de personas.

10.2.- Siempre que sea precisa la delimitacién de los beneficiarios, en casos
tales como el otorgamiento de becas o la financiacién de proyectos, la Fundacién
J atendera de manera principal a aquellas personas que formen parte del sector
de la poblaciéon que pueda ser atendido conforme a los objetivos fundacionales,
slempre de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no
3 \ [iscriminacién y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que
también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de
\Ppecesidad de los beneficiarios, orden de peticién y otros anadlogos. El Patronato
. rd acordar los requisitos especificos de cada convocatoria y la composicion,
2N su caso, del érgano de seleccion, sus criterios de actuacion, los requisitos vy
0s méritos a valorar.

10.3.- Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su
Ratronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
ncedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.
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Art 11 - jicidad de actividades

La Fundacién dard informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
EL PATRONATO DE LA FUNDACION
SECCION 12: NORMAS GENERALES
jculo 12 - raleza d ro cara | e

12.1.- E! gobierno, administracién y representacion de la Fundacion
corresponderéd al Patronato, que tendrd y ejercitara las facultades que le
corresponden con sujecién a o dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes estatutos. Sus miembros deberan desempefiar sus funciones con la
diligencia de un representante leal.

12.2.- Los patronos responderédn solidariamente frente a la Fundacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o
por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

12.3.- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién ¥y
gjecucion, desconocfan su existencia o0, conociéndola, hicieron todo o
conveniente para evitar el dafio o, al menos, sé opusieron expresamente a
aquél.

12.4.- Los patronos ejercitarén sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podré imponérseles en la adopcidn de sus
resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia de otros requisitos que
los expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos con caracter
de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

) - i del cargo de imen co
de los nos co acio

13.1.- Los patronos desempefiarédn gratuitamente sus cargos, sin devengar por
su ejercicio retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de
los gastos debidamente justificados que les cause el cumplimiento de cualquier
misién concreta que se les confie a nombre 0 en interés de la Fundacion.

13.2.- Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio
o de un tercero, previa autorizacién del Protectorado.
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3.3.- El Patronato podré fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos gque
resten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las
fynciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacién del Protectorado.

SECCION 22: EL PATRONATO

-

- osici rqo

114.1.- El Patronato estara constituido por un minimo de tres patronos natos y un
aximo de 7 patronos. Dentro de estos limites corresponderd en cada momento
aj propio Patronato la determinacion del nimero concreto.

.2.- Los Patronos natos serdn los siguientes:

| Presidente de la Asociacion ASDE-SCOUTS DE ARAGON, que serd el

Presidente del Patronato. ,

El Secretario General de la Asociacién ASDE-SCOUTS DE ARAGON, que

el Secretario del Patronato.

» El Tesorero de la Asociacién ASDE-SCOUTS DE ARAGON, que sera el
Tesorero del Patronato.

14.3.- El resto de patronos, si los hubiese, tendran caracter electivo:

Vocal de comunicacion.

Vocal de proyectos técnicos.

Vocal de actividades educativas.

Vocal de relaciones internacionales y centros scouts.

-4.- Los cuatro patronos electivos seran cuatro representantes de los socios
la Asociacién ASDE-SCOUTS DE ARAGON, elegidos por este colectivo de entre
sus miembros, segun se establezca reglamentariamente.

14.5.- El Patronato podrd nombrar Patronos de Honor con caracter vitalicio a
pdrsonas que hayan prestado 0 puedan prestar servicios relevantes en la
Fupdacién. Los Patronos de Honor no formardn parte del Patronato, aunque
réan actuar como consejeros en l0s asuntos que el Patronato someta a su
sideracion.

.- Correspondera sustituir al Presidente, en ios casos de ausencia o
enférmedad de éste, a la persona que desempeiie el cargo de Tesorero.
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14.7.- Podradn ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan:t plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos,
ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

14.8.- El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personaimente. No obstante, podré actuar en su nombre y representacion otro
patrono por él designado, debiendo ser ésta representacion para actos concretos
y ajustandose a las instrucciones que, en su €aso, el representado formule por
escrito.

14.9.- Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de
patrono por razon del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su
sustitucion. '

iculo 15 - R a desi i0 itucid i ro
15.1.- El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

15.2.- El cargo de patrono electo tendrd una duracién de tres afos, con un
maximo de dos legisiaturas sucesivas.

15.3.- Los patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente
reunién de Patronato en la gue se decida su renovacion o sustitucion.

15.4.- La renovacién o designacién de nuevos miembros se hard por el
Patronatc que figure inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones,
conforme al procedimiento establecido en estos estatutos para la adopcidn de
acuerdos, en cuya decisién no participara el patronc afectado.

Articulo - A i e s

16.1.- La aceptacién del cargo de los patronos deberd realizarse en documento
publico, en documento privado con firma legitimada por notario, o por
comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Iguaimente, se podra aceptar el
cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacién expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

16.2.- En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucién y
cese por cualquier causa de los miembros del Patronato o de los cargos del
mismo, se comunicara al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

16.3.- En la aceptacién formal de los patronos deslgnados por razon del cargo
que ocuparen se informaréd al Registro de Fundaciones sobre la identidad del
cargo a quien corresponda su sustitucion.
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