
PLAN ANUAL 2019 
 

FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL 

15 de Diciembre de 2018 -  Asamblea SdA 



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

2019 



OB. ESTRATÉGICOS GENERALES 
I. AUTOSOSTENIBILIDAD 

II. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

III. DOCUMENTO PROYECTO GRIÉBAL: 

1. SERVICIOS MINIMOS  

2. PROYECTO EDUCATIVO 

3. PROYECTO TÉCNICO 

a. Definición espacios 

b. Actuaciones y mantenimiento 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

5. GESTIÓN RECURSOS HUMANOS 

6. COMUNICACÍÓN Y GESTIÓN FINANCIERA 



OBJETIVOS 2019 

ü PLAN DE IMAGEN 

Å Objetivo: mejora del aspecto visual del 
centro 

Å Acciones: 

Á Mural en muro de torre eléctrica 

Á Gran cartel de entrada al pueblo 

Á Acondicionamiento zona acceso al 
pueblo 

Á Memorial José Antonio Lázaro 

Á Construcciones scout en campas 

Á Nueva cartelería 

 



OBJETIVOS 2019 

ü PLAN DE SEGURIDAD 

Å Acciones: 

Á Identificación zonas de riesgo 

Á Ejecución de vallados en zonas 
potencialmente peligrosas 

Á Crear plan de señalización 

Á Actualizar e implementar plan de 
emergencia 

Á Formación de prevención a trabajadores 
del centro, staffs y scouter 

 



OBJETIVOS 2019 

ü FINANCIACIÓN 

Å Acciones: 

Á Búsqueda financiación admon. públicas 

Á Búsqueda financiación privada 

V Empresas 

V Fundaciones Bancarias 

V Iniciativas privadas 

V Crowd funding 

V Donaciones económicas y materiales 

Á TEAMING.NET 

Á Seguros Nuez 

 



III CONFERENCIA GRIÉBAL 

ü 26 ENERO 2019 

ü OBJETIVOS: 

Å Continuar elaboración del Documento 
Proyecto Griébal. 

Å 30 aniversario. 

Å Desarrollo Recursos Humanos 

Á Programa staff permanente 

Á Programa de socios / colaboradores 



ACTIVIDADES  

2019 



CAMPO DE TRABAJO S.SANTA 2019 
ü Fechas: 

Å Turno 1 ð 13 al 17 abril 

Å Turno 2 ð 18 al 21 de abril 

Å Turno 3 ð 22 al 26 de abril 

ü Participantes: 

Å Escultas / Pioneros y Rovers / Compañeros 

ü Objetivos: 

Å Convivencia 

Å Trabajos de mantenimiento 

Å Talleres medioambientales 


